Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

CRITERIOS DE ACTUACION EN EL SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE
EMPLEO EN EL MARCO DEL PLAN PROTEJA A DESARROLLAR POR
LOS AGENTES LOCALES DE PROMOCION DE EMPLEO Y LOS AGENTES
DE INTERMEDIACION LABORAL.

l.- INTRODUCCION
La Instruccién 2/2009, de 8 de abril de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, establece el protocolo de actuacién para la gestion de

empleo en el marco del Programa de Transicion al Empleo de la Junta de
Andalucia (PROTEJA) desarrollado en la Orden de 24 de marzo de 2009.

Con el fin de lograr la plena eficacia de esta instruccion, asi como la
colaboracion de todos los dispositivos del Servicio Andaluz de Empleo, se
considera necesario establecer unos criterios de actuacion a seguir por los
Agentes Locales de Promocion de Empleo (ALPE) vy los Agentes de
Intermediacion Laboral (AIL) en el marco del Programa (PROTEJA).

Il.- NORMATIVA.

DECRETO-LEY 2/2008, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el
Programa de Transicion al Empleo de la Junta de Andalucia (PROTEJA)
(BOJA n® 244 de 10/12/2008).

ORDEN de 24 de marzo de 2009, por la que se desarrollan las medidas
relativas al fomento del empleo y acciones formativas contempladas por el
Decreto-Ley 2/2008, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Programa
de Transicion al Empleo de la Junta de Andalucia (PROTEJA) (BOJA n° 63
de 01/04/2009).
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CORRECCION DE ERRORES de la Orden de 24 de marzo de 2009, por la
que se desarrollan las medidas relativas al fomento del empleo y acciones
formativas contempladas por el Decreto-Ley 2/2008, de 9 de diciembre, por el
que se aprueba el programa de transicion al empleo de la Junta de Andalucia
(PROTEJA) (BOJA n® 76 de 22/04/2009).

INSTRUCCION 2/2009, de 8 de abril, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo por la que es establece el protocolo de actuacion para la
gestion de empleo en el marco del programa de transicion al empleo de la

Junta de Andalucia desarrollado en la Orden de 24 de marzo de 2009.

lll.- ACTUACIONES A DESARROLLAR POR LOS AGENTES LOCALES
DE PROMOCION DE EMPLEO Y LOS AGENTES DE INTERMEDIACION
LABORAL.

A/ CONTACTOS CON AYUNTAMIENTOS
Los Agentes Locales de Promocion de Empleo, los Agentes de
Intermediacion Laboral y, en su caso, los directores y directoras de las
Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnologico realizaran
gestiones con los Avuntamientos en cuyos municipios se van a ejecutar
proyectos acogidos al programa PROTEJA, con el objeto de:

a) Informar sobre los procescs a seguir para la nueva contratacion de

personas para el desarrollo de las obras objeto del Flan Proteja.
b) Obtener informacion acerca de la identificacion de los proyectos.
c¢) Recabar informacion acerca de los datos basicos de la empresa

adjudicataria y del niumero de nuevas conirataciones a realizar para
la ejecucion de cada proyecto.
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B/ CONTACTOS CON LAS EMPRESAS ADJUDICATARIAS
Los Agentes Locales de Promocion de Empleo, Agentes de
Intermediacion Laboral y, en su caso, los directores y directoras de
Unidades Territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnologico se
pondran en contacto con las empresas adjudicatarias para desarrollar

las siguientes tareas:

a) ldentificar una persona de contacto para esta materia, su nimero de

teléfono y su direccion de correo electronico.

b) Facilitar informacion relativa a la gestion de las ofertas de empleo
procedentes de los proyectos del Programa de Transicion al Empleo
de la Junta de Andalucia (Anexo I).

c) Comprobar si se ha presentado ya oferta de emplec en la Oficina
SAE correspondiente, en cuyo caso se constatara que se estén
cumpliendo todos los requisitos contemplados de manera especifica
para este tipo de ofertas.

d) Si no se ha presentado aun oferta de empleo, solicitar informacion
acerca de la fecha aproximada en que se tiene previsto hacerla y

asesorar a la empresa en esta materia.

e) Recoger la oferta de empleo en ese momento, para su traslado a la

oficina SAE, en su caso.

La Oficina SAE podra recabar la colaboracion de un Agente Local de
Promocion de Empleo o Agente de Intermediacion Laboral cuando lo

estime oportuno, en cualquier momento del proceso, a través de su
Direccion Provincial.
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De la informacion obtenida se dara fraslado a las Direcciones
Provinciales del SAE, a las que se hara llegar periédicamente un informe

de los contactos realizados y de su seguimiento.

C/ CONTACTO CON LAS PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO

Los Agentes Locales de Promocion de Empleo, Agentes de
Intermediacion Laboral v, en su caso, los directores y directoras de Unidades
Territoriales de Emplec, Desarrollo Local y Tecnolégico colaborardn con las
Oficinas del SAE con el fin de facilitar informaciaon a las personas demandantes

de empleo que participen en las ofertas de empleo procedentes del Plan
PROTEJA (Anexo Il).

Sevilla, 5 de mayo de 2009
LA DIRECTORA GENERAL DE EMPLEABILIDAD
E INTERMEDIACION LABORAL
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